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Este texto € uma tentativa de compreensdo da articulacdo de duas dife-
rentes politicas que surgiram em tempos muito proximos no interior daCUT g,
em particular, no campo daformagdo sindical. S50 elas. apoliticade formacao
profissiona e a disputa dos fundos publicos para a formacéo sindical.

Em outro trabalho! procurei fazer uma andlise critica das politicas
da SecretariaNaciona de Formacao (SNF) daCUT voltadas paraaformacéo
dosdirigentessindicais, estabelecendo umaduplarel agdo —primeiro, arelacéo
entre as politicas gerais da CUT frente & conjuntura e, concomitantemente,
arelacdo entre essas politicas gerais e as politicas da SNF. De forma muito
sintética, (mesmo correndo o risco de simplificagdes extremas, porém ape-
nas para uma brevissima localizagdo), podemos dizer que, desde sua fun-
dacdo em 1983 até 1993-1994, as politicas da SNF estiveram destinadas a
formacdo de dirigentes sindicais, expressando as disputas de projetos
estratégicos para a sociedade no interior da CUT, que se refletiam em
alteragdes de cunho organizativo, de contelidos (por meio da selegdo ou
supressdo de temas), ou de prioridades. Entretanto, sempre estiveram a
servico daformacao dosdirigentessindicais. Neste traba ho, vamos comecar
localizando o momento em que a SNF da CUT comeca a desenvolver
atividades dirigidas para a formagdo profissiona dos trabahadores, além
das atividades de formacao sindical que jarealizava.

Embora vérios sindicatos filiados a CUT se dedicassem a formagao
profissional, heranga da estrutura assistencialista do sindicalismo oficia
(razéo pelaqual aatividade foi sempre questionadaeregjeitadanointerior da
central), esta ndo desenvolveu diretamente este tipo de atividade até 1996.
No entanto, esta questdo era discutida com o objetivo de elaborar propostas
deformacéo profissional, juntamente com umapoliticade intervencao junto
as instituicoes (privadas ou estatais) que arealizam.

1 Eliane Arenas Mora, A disputa de projetos e as politicas para formagdo de dirigentes da CUT, Dissertacdo de
Mestrado em Educagdo, Universidade Federal Fluminense, Niter6i, 2000.
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As votagdes sobre 0 tema da formacao profissional no 5° Congresso
Nacional da CUT (Concut), realizado em maio de 1994 em S&o Paulo,
refletem a posicéo acimareferida, embora este tema va ganhando cada vez
mais destaque nas discussoes.

Apenas parareavivar amemaria, elenco alguns fatosimportantes da
conjuntura daquele ano: o Plano Real preparando aeleicdo presidencial, na
qual Lulafoi derrotado por Fernando Henrique Cardoso no segundo turno,
CPI da corrupcéo (andes do orcamento), fim do processo de revisao
congtitucional, recessdo, aumento do indice de desemprego...

O Plano de Acdo aprovado no 5° Concut incluia um plano de luta
imediato com o eixo na“ questdo do emprego-sal rio-cidadaniaparacombater
afome e amis&ia’?, sendo a“questéo do emprego a prioridade do ano de
1994”3, entre outras diretrizes para combate ao desemprego encontra-se ade
“Politicas deformacéo profissional adequadas asnovas exigénciasdo mercado
detrabal ho e com participacdo darepresentago sindical”# . O capitulo dedicado
a formagdo profissional do documento de resoluctes daquele Congresso
explicitaque estadeve“ estar submetidaao controle direto do Estado e que os
trabalhadores devem intervir nesse processo, participando, através de suas
organizagoes, da definicdo, da gestéo, do acompanhamento e da avaliacdo
daspoliticas e dos programas deformagdo”. Assim, “aCUT devereivindicar
asuaparticipacao, nostermosdaresolucdo daOl T queprevéagestéo tripartite
(trabalhadores, empresarios e Estado), na gestéo de fundos publicos e nas
agéncias (incluidos Senai, Senac, Sesi, Senar) e programas de formacao
profissional de alcance municipal, estadual, nacional einternacional”®

Emboraaresolugéo aprovadano 5° Concut deixasse claro aintencéo de
dirigir as demandas de formacao profissiona para o Estado e de controlar as
politicas com esse fim por meio de organismos tripartites, no ano seguinte,
1995, a 72 Plenaria Naciond decidiu implementar a palitica de formagéo
profissona da CUT na estrutura da central (escolas de formagéo, estrutura
vertical, etc). Entre as resolucdes dessa plendria encontra-se o texto intitulado
Formacéo Profissional, em cujo item “Propostas rlativas a organizacdo dos
cursosdeformacao ereciclagem profissional (Convénioscom o Sine, utilizando
recursosdo Fundo de Amparo ao Traba hador — FAT)” reconhece naexisténcia
de cercade oito milhdes de desempregados, além de milhSesdemarginalizados
no setor informal, arazéo pelaqua a CUT “tem defendido que o atendimento
a0s desempregados deve estar na base de qualquer palitica de emprego, e ndo

2 CUT. Resolugdes do 5° Concut, 1994.
3 Idem.
4 |dem.

5 Idem, pp. 52-53.
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deve estar restrito a0 pagamento do beneficio do seguro-desemprego, mas
obrigatoriamente deveincluir arequaificacdo profissional eaintermediacdo de
empregos, permitindo ao traba hador desempregado voltar atrabahar deforma
digna’. Assm, a requalificacdo profissional, de acordo com o documento,
passa“ aser um servigo defundamenta importanciano quadro atud, em particular
para os atingidos por desemprego decorrente de alguma modernizagdo
tecnol dgica’ . Prossegueafirmando que, como “ no 8mhbito do Sinendo haescolas
proprias para esses cursos, sendo necessario contratar as escolas de terceiros
para tal. Aqui reside um grande problema, pois as agéncias da rede Senai,
Senac, Senar e Senat podem ser dispensadas de licitagdo por ‘notéria espe-
cializacdo' . Consideramos que essas agénciasjarecebem recursos arrecadados
pelaprevidéncia social, ndo se devendo remuneré-las duplamente’ .

Partindo dessa avaiagdo, acentral passaaorientar suasinstanciasando
acetar a dispensa de licitagdo em qualquer hip6tese, a0 mesmo tempo que se
credencia para a disputa dos recursos do FAT para aformacdo profissiond. E
passatambém afazer algumas* recomendacfes sobre 0 quedevem ossindicatos
fazer para implantar cursos de reciclagem profissiona”, aém de orientar a
organizacao “ através da Secretariade Politicas Socials, Secretariade Formacao
e Secretaria de Politica Sindical, um plano de trabalho para implementar a
politica de formagdo profissional da CUT na estrutura da Central (escolas de
formag&o, estrutura vertical, etc)”’. Neste mesmo ano a SNF da CUT redliza
um seminério sobreformagao profissond, apartir do nucleo temético “ Educacéo
do Trabahador” sob a coordenagéo da Escola Sindical Séo Paulo.

No 12° Encontro Nacional de FormadoresdaCUT (Enafor), realizado
em Floriandpolis em novembro de 1997, aquestéo daformagéo profissiona
tomou o centro dos debates, expresso na disputa entre as diferentes visdes
sobre o tema: a central deveria ou ndo realizar aquel as atividades?

Entretanto, no segundo semestre daquele mesmo ano, 1997, aCUT ja
havia firmado um convénio paraformacéo profissional. Inspirada no Projeto
I ntegrar desenvolvido pelaConfederacéo Naciona Meta Urgica(CNM) daCUT
(que associaformagdo profissional e certificagdo de 1° grau), apartir de 1998,
a CUT comega aimplementar dois projetos denominados “Projeto Integral”
cujo abjetivo foi formar mil formadores para Formagao Profissional e dois mil
conselheiros para as Comissdes Estaduais e Municipais de Emprego. Este
convénio obteve cerca de R$ 3 milhBes de recursos provenientes do FAT.

Em outubro de 1999, foi publicado o sétimo niimero darevistaForma
e Contelido®, com o objetivo de preparar as discussdesparaa 1?2 Conferéncia

6 CUT, Resolugdes da 72 Plenaria, 1995, pp. 25-26.
7 Idem, p. 27.

8 Publicagdo da Secretaria Nacional de Formacéo.
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Naciona de Formagéo que se realizou em novembro de 1999 em Belo
Horizonte. O artigo intitulado “A formac&o sindical da CUT — Entre os
dilemas de um novo tempo”, de autoria de Martinho da Conceicao,
coordenador da Secretaria Nacional de Formagdo, faz inicialmente, no
subtitulo “ A construcdo dos referenciais politi co-pedagdgicos daformacdo
cutista’, uma breve avaliagdo das alteragbes ocorridas na concepgdo de
formagdo sindical dos primeiros 14 anos. Outro item do artigo, “As
transformagdes dos anos 1980/1990 — Impactos na agdo sindical e seus
reflexos naformagdo”, assinaa as transformagdes ocorridas na “ economia
do capitalismo do final do século X X", salientando as mudancas “radicais
em processos de trabalho, habitos de consumo, configuragdes geogréficas
e geopoliticas, poderes e praticas do Estado”,® para logo depois analisar
brevemente as transformagtes ocorridas nas duas Ultimas décadas na
economia brasileira, argumentando que “tal processo implicava, também,
em mudanca de mentalidade do empresariado, no que tange ao processo de
gestao daméo-de-obra, amedidaque, neste novo momento, paraconquistar
novos padrdes de qualidade e producgdo, seriapreciso flexibilizar asrelagbes
contando, agora, com a cooperacdo dos trabalhadores”.'® A seguir,
Concei¢do vale-se de Matoso!! para apresentar a visdo de “aguns autores’
(sic) arespeito do processo de reorientagcdo na organizagdo industrial e as
novas relacdes dai derivadas que “representam mais do que a emergéncia
embrionaria de novas relagles. Para eles ja se verificaria sua crescente
generalizagdo e formagdo de um novo paradigmaque, em contraposi¢éo ao
‘ultrapassado sistema de produc&o em massa’, estaria vendo o nascimento
de um novo traba hador completo, precursor do fim da divisdo do trabalho
ou uma verdadeira ‘ revolugdo nos processos de trabalho’”. Como o artigo
nao apresentanenhum autor que se contraponhaavisao de M attoso, podemos
depreender que Concei¢do tem acordo com a visdo daguele autor.

Cabe perguntar: seria possive “o nascimento de um novo trabal hador
completo” sob o capitalismo? E possivel seconstituir um“ trabal hador completo”
(homem compl eto) sendo o trabalho alienado? QueimplicacOesteriaestavisio
napoliticanacional deformacdo daCUT? Aindanesseitem do artigo, o autor
aponta que o trabalho sindica e suas relagdes com as paliticas de formacao
tornam-se mais complexas, evidenciando os conflitosinternosa CUT quanto
as diferentes concepgdes de politica de formagdo, referindo-se a estas “nas
andlises que tém surgido nos Ultimos periodos sobre a Politica Nacional de
Formacdo (PNF) da CUT, ha muita controvérsia sobre sua identidade em

9 Forma e Contetdo, 1999, p. 8.
10 Idem.

11 Jorge Mattoso, A desordem do trabalho, Sdo Paulo, Scritta, 1995.
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relacdo ao projeto sindical dacentral (...) e quanto a sua eficécia nas respostas
as demandas imediatas e estratégicas da CUT. Em aguns casos, chega-se a
afirmar que tais fatores sdo fruto de um certo grau de “ capitulagdo” quendo é
propriamente daformacdo, que esta estaria sofrendo o reflexo de umapolitica
internacional — as novas estratégias capitalistas e neoliberais.”?, para em
seguidareiterar 0 acordo com aatual politicanacional de formacao. Por fim,
o Ultimoitem doartigo, “ A educacdo presente nanovafase de consolidacéo da
PNF’, avaliaaspropostas paraaeducacdo eformacao profissiona apresentadas
na PNF, relembrando as divergéncias internas ao redor dessas propostas e faz
um chamado a reflexdo como tarefa da conferéncia.

Quialificacao, sindicatos e recursos publicos

Partindo do exposto e sem a pretensdo de esgotar o tema, queremos
destacar trés questbes para esta discussdo: (1) a crenca segundo a qual a
causa do desemprego € afaltade qualificagdo profissional; (2) o papel que
os sindicatos e a CUT devem ter na formag&o profissional; e (3) como e
por que os sindicatos devem participar da disputa dos recursos publicos

Queremos comegar por precisar o que significa um trabal hador
qualificado. E um conceito construido ao longo da histéria do capitalismo
que, toma como critério o perfil de trabalhador necessario para colocar em
movimento os meios de producdo das empresas.

Dessa forma, seria possivel supor que um trabalhador qualificado
fosse aguele capaz de realizar um trabalho complexo, implicando numa
certa formacao tedrica (capacidade de plangjar o seu trabalho e prever o
resultado) e prética (habilidade manual pararealizé|o).

Entretanto, sob o capitalismo, com autilizac&o daciénciano processo
produtivo, cada vez mais o trabalho complexo transforma-se em trabaho
simples. O desenvolvimento detarefas complexas que dependiadahabilidade
manual eintelectual do trabalhador vai sendo substituido por magquinas. Quanto
mai s compl exa a maguina menos habilidade o operario necessita para operé
la, pois esta incorpora uma quantidade cada vez maior de movimentos e
decisdes que antes eram realizadas pel o operério. E atendénciamais geral do
capitalismo, assinalada por Marx, de substituicéo do trabalho vivo (aforcade
trabalho humano) pelo trabalho morto (das méquinas).

Esta tendéncia é determinada pela necessidade de aumentar a
produtividade, ou sgja, incorporando menos trabalho humano na produgéo
de mercadorias e aumentando 0 volume da producdo é possivel torna-las
mais baratas e competitivas. Nesse sentido, se num pélo da producéo o
trabalho torna-se mais complexo — desenvolvimento e criagdo de novas

12 Forma e Contetdo, 1999, p. 8.
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magquinas — no outro pélo, numericamente maior, ele torna-se muito mais
simples e mais subsumido ao capital.

Para competir numa economia globalizada, os capitalistas buscam
desenvolver maquinas cada vez mais modernas, de alta tecnologia, tarefa
reservada aos paises centrais. Paraamaioriadaforcade trabalho dos paises
periféricos, entre os quais o Brasil, esta reservada a simples operacéo das
tais maguinas, portanto o trabalho simples.

Sob relagdes de producao capitdistas, o desenvolvimento de maquinas
de alta tecnologia e de novas formas de organizagdo do trabalho, o que
ocorre € umadesqualificagdo damaioria dos trabal hadores, e a substituicéo
do antigo trabalhador qualificado por um novo perfil de trabalhador
gualificado, apenas com uma instrucdo bésica, que vai no sentido oposto
da qualificac8o mais geral, ou sgja, da qualificagdo para a realizacdo de
tarefasmais complexas. Portanto, umaqualificacao profissional cujo objetivo
€ apenas operar magquinas que desenvolvem, elas sim, tarefas complexas.

De acordo com Braverman??, “quanto mais a ciéncia é incorporada
ao processo de trabal ho, tanto menos o trabal hador compreende o processo;
guanto mais um complicado produto intelectual se torne maquina, tanto
menos controle e compreensao da maguina tem o trabalhador. Em outras
palavras, quanto mais o trabalhador precisa saber afim de continuar a ser
um ser humano no trabalho, menos ele ou ela conhece.”

Trabalhando com o critério da economia politica de que a forca de
trabalho € umamercadoria, mas ndo umamercadoriaqualquer, poiselacria
valor que é a base na qual se sustenta o sistema capitalista, quando se
defende aformagdo profissional esta, simultaneamente, se defendendo uma
melhorianos salarios, poisum trabal hador qualificado deveriaganhar mais,
como atesta 0 senso comum. Entretanto, ndo € isso o que acontece, 0s
salérios estdo cada vez menores.

Também ndo é verdade que, no contexto da reestruturacdo industria
brasileira, existaumapoliticaparaaformagcao profissional, no sentido deuma
especializacdo dos trabal hadores para redizacéo de tarefas complexas. O que
existe para o capital instalado no Brasil € umabatalha pela produtividade, que
necessita cada vez menos trabal hadores especiaizados. Hgja vista a reforma
do ensino técnico. T&o pouco a educacdo basica cumpre o papel de uma
formacao do trabalhador paratarefas complexas, elalimita-se cadavez maisa
desenvolver “habilidades’ basicas de |eitura, escrita e operacfes aritméticas.

Retomemaos, agora, a discussdo do texto da 7° Plen&ria Nacional da
CUT: o argumento da CUT segundo o qual “o atendimento aos desem-

13 Harry Braverman, Trabalho e capital monopolista. A degradagdo do trabalho no século XX, Rio de Janeiro,
Guanabara, 1987, p. 360.
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pregados(...) obrigatoriamente deveincluir arequalificagdo profissional ea
intermediacdo de empregos, permitindo ao trabalhador desempregado voltar
atrabalhar de formadigna’ e, com isso, aformagéo profissiona passando
“aser um servico defundamental importéanciano quadro atual, em particular
para os atingidos por desemprego decorrente de alguma modernizagdo
tecnolégica’ revelaum alto grau de iluséo de que afonte do desemprego é
a desqualificacdo profissional e ndo uma necessidade intrinseca do capital
paratentar reverter a queda tendencial dataxa de lucro.

As caracteristicas do atual modelo neoliberal de acumulagéo capi-
talista, associado a reestruturacdo produtiva no interior das empresas
produziram grandes transformagdes nas relagdes trabal histas, na forma de
ser da classe trabalhadora e em suas formas de organizacdo. A introducéo
de novastecnologias e novas formas de organizagdo do trabalho no interior
das empresas, somadas a opcéo do governo brasileiro pela recessao
econdmica para manter a estabilidade da moeda, produziram os mais altos
indices de desemprego da histéria recente do nosso pais, que se
convencionou chamar de desemprego estrutural (parcelas da classe
trabalhadora que ndo teréo a oportunidade de ser exploradas pelo capital).
Para essa situagdo critica da classe trabalhadora, 0 governo e a classe
dominante langam uma cortina de fumagaargumentando que o desemprego
é fruto da desqualificagéo dos trabal hadores e, por isso, se faria necesséario
um amplo programa de qualificagdo profissional, de modo que cada
trabalhador esteja mais preparado para competir por um emprego.

Dessa forma, primeiro o governo tenta responsabilizar o préprio
trabalhador por estar desempregado ou com o0 emprego sob risco.
Depois, tenta vender a ilusdo de que, com mais qualificacdo, ficamais
facil garantir emprego. Mentiras 6bvias, pois, se assim fosse, nos paises
centrais ndo haveriataxas de desemprego téo altas, posto que o nivel de
escolaridade e qualificagdo profissional sdo muito superiores aos dos
paises periféricos.

Parafraseando Vitor Paro, a crenga segundo a qual a requalificacéo
profissional ou aeducacdo sdo formas eficazes paracombater o desemprego
implica ailusdo de que estas poderdo criar os postos de trabaho fechados
pelo capital.

Outro argumento utilizado parajustificar positivamente aqualificacéo
profissional que vem sendo desenvolvida pela CUT, através de seus
sindicatos, confederacdes e departamentos, € que o projeto pedagdgico
desenvolvido tem como produto a recuperacdo da auto-estima dos
trabalhadores beneficiados pelos cursos. Sem divida € uma experiéncia
enriquecedora e gratificante a elaboracdo e a aplicacdo de um projeto
pedagOgi co que busgue resgatar a auto-estimade quem esté desempregado.
No entanto, este mesmo trabalhador voltard ao “mercado de trabalho” e o
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mais provavel é que ndo encontre emprego. Tera novamente que lidar com
a situacdo de frustragcdo. E, como auto-estima e consciéncia ndo sdo
processos acumul ativos, ele muito provavel mente tera novamente sua auto-
estimarebaixada. SO que, destavez, marcado por umaexperiénciafrustrante
de qualificagdo num sindicato da principal central sindical desse pais. O
trabalhador em questdo pode mesmo chegar a conclusdes, também
equivocadas, de que, gracas as relacbes que os sindicatos dirigidos pela
Forca Sindical tém com a patronal, talvez fosse melhor procurar um
certificado que tenha o carimbo da outra central.

Quanto a disputa de verbas dos fundos publicos nos parece claro
gue essas verbas publicas de fato devem ser disputadas. A questdo colocada
é disputar como e para que? A pressa da CUT e dos seus sindicatos em
negociar asverbas paraos projetosde” qualificagdo profissional” tem levado
a perda de referéncia de questdes importantes.

A disputa desses recursos, que poderiam servir para publicizacdo dos
conflitos entre capital e traba ho, ou como forma de mobilizagdo dos desem-
pregados em torno da liberacdo de recursos que atendessem aos interesses
da classe trabalhadora, esto limitadas a disputas de gabinetes — reunides de
homens de negdcios brigando por fatias, ou migalhas, do bolo.

Em 1999, por exemplo, para garantir a liberagdo, pelo governo de
cercade R$ 16 milhdes os representantes da CUT no Codefat concordaram
com a liberag@o de R$ 300 milhdes para as entidades patronais, para 0s
governos estaduais e para os sindicatos pelegos. Dito de outra forma, para
cada R$ 1 real utilizado para construgdo de um possivel projeto contra-
hegeménico, foram liberados aproximadamente R$ 19 para a construcéo e
a consolidac&o do projeto hegemdnico.

No ano passado, 0s recursos provenientes do FAT para a CUT, de
acordo com informe da executiva nacional, foram da ordem de R$ 35
milhBes, enquanto que areceita anual da CUT originada das contribui¢des
dos sindicatos € de cerca de R$ 7 a R$ 8 milhdes (ja incluido o montante
referente ao imposto sindical). Embora se negue a realidade, o volume de
recursos mobilizados transforma a formacao profissional em atividade
prioritaria da central, j& que a atividade passa a ocupar grande parte do
tempo e dos esforgos militantes pararealizé-la.

Aindaque possando aparecer deformaclaraeexplicita, existe nesta
guestdo um mecanismo gerador de dependéncia financeira embutido nesse
processo. Entre as resolugdes do Congresso de fundagéo da CUT,
encontramos aafirmacao, que " todadependénciafinanceirageradependéncia
politica’. Como decorréncia dessa afirmacao foi proposta uma campanha
contra o imposto sindical, porque ele era um dos simbolos do atrelamento
dos sindicatos ao Estado. Ao serem financiados pelo imposto recolhido
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pelo Estado, os sindicatos deixavam de depender do financiamento direto
dos trabalhadores e ficavam dependentes da méaguina estatal. E possivel
estabel ecer essa mesma relacdo para 0s recursos provenientes do FAT.

Outras questdes relativas a utilizagdo dos recursos publicos e ainda
pouco discutidas sdo: (1) Se os recursos do FAT sdo destinados aos
trabalhadores desempregados, por que ndo disputé-los para aumentar o
valor do seguro-desemprego ou o tempo de duracdo desse beneficio, se é
gueexistealgum acordo com relacdo apanacéiadaqualificagdo profissional ?
(2) As verbas que chegam aos sindicatos para implementar a qualificagdo
profissional sdo democraticamente apresentadas para os trabalhadores
desempregados que far&o os cursos? (3) Os traba hadores sdo consultados
paradefinir as prioridades e os salarios dos profissionai s envol vidos nesses
cursos? (4) Néo estaria a maior parte desses recursos sendo consumida
nos meios (material, profissionais, assessorias, etc.) ao invés de chegar ao
destinatério final (trabahador desempregado)? Essas sdo questes impor-
tantes paraumacentral como a CUT. Talvez se esteja perdendo umagrande
oportunidade para educacgéo de parcelas da classe trabalhadora numa
perspectiva de controle piblico das verbas publicas.

Outro aspecto relevante dessa questao € que, ao se negociar com 0
governo, viaFAT e outros programas do Ministério do Trabal ho, aliberagao
de verbas para os chamados cursos de qualificacéo profissional, faz-se vista
grossa paraadestruicao que esse mesmo governo promove no ensino técnico
do pais, por meio dareforma e do corte de verbas destinados a este nivel de
ensino . Ao assumir parasi atarefaestatal de garantir o direito aqualificacéo
profissiona, a CUT n&o apenas libera o governo dessa responsabilidade,
mas também enfraquece a luta em defesa do ensino publico e de qualidade.
Serig, talvez, mais correto fazer uma forte campanha em defesa do ensino
publico de qualidade para obrigar o governo repassar essas verbas para as
instituigBes publicas de ensino técnico (escolas técnicas, centro de ensino
tecnol gico) e, junto com el as, disputar um projeto dequalificagdo profissiona
gue atendesse aos interesses da classe trabalhadora.

Pensar a solucéo para o problema de um certo esvaziamento dos
sindicatos, fruto da diminuicéo do niimero de empregados nas empresas e da
ideol ogiaque colocaparao sujeito individual asolugéo dos problemas, é sem
duvidao grande desafio dacentral. Como organizar amplas parcelasdaclasse
trabal hadora desempregadas ou com empregos temporarios ou aindaligados
a economia informal? Este é um problema que esta por ser resolvido. No
entanto, apostar nos cursos de qualificagdo profissiona, normamente de
curtissima duracdo e quaidade questionavel, como forma de “atrair” os
trabalhadores para o sindicato, € um risco e expressa uma certa ingenuidade
nesta relacdo do desempregado com a entidade. N&o ha noticias de uma
assembl éia desses desempregados que buscasse organizélos numareal luta
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contrao desemprego, como, por exemplo, pelareducéo dajornadadetrabal ho.
N&po existe um movimento que procure articular aluta desses desempregados
com o trabal hadores empregados. L uta e organizacéo que pudessem indicar
uma outra perspectiva para a solucdo do desemprego, que ja sabemos é fruto
das necessidades do capital parasolugdo de suacrise. Talvez por meio deum
movimento desse tipo fosse possivel criar um vinculo organico desses
trabalhadores com o seu sindicato e com a CUT, além de fortalecer a
perspectivaclassistadaCUT. Ou sga, asolugdo apresentadapel o capital para
0 desemprego néo € e nunca serd a mesma da classe trabalhadora, se temos
acompreensao do antagonismo entretrabal ho e capital . Ficacol ocadaaquestéo:
ndo estariam estas politicas alimentando e reforgcando ilusdes?

Por fim, ndo poderia deixar de registrar o perigoso deslocamento
das atividades das secretarias de formagdo da CUT — e por tabelade muitos
sindicatos cutistas — da formacdo de dirigentes e quadros politicos para a
classe trabalhadora — numa perspectiva da construgdo de uma sociedade
socialista— paraumaatividade prioritariamente de qualificagdo profissional.
Na contra-ofensiva econdmica, politica e ideol égica do neoliberalismo, na
derrocada dos paises do Leste europeu, depois de trés derrotas eleitorais
(1989 e 1994 e 1998) do projeto democrético-popular representado na
candidatura de Lula, a nova camada de dirigentes sindicais formada
principalmente no refluxo dos anos 1990, tem um espago parasuaformagdo
politica muito reduzido, num contexto muito mais adverso e complexo do
gue foram os anos 1980.

Todo cuidado é pouco quando se trata de lidar com as politicas
neoliberais. E necessario atentar paraverificar em que medidaessas politicas
retomam o assi stencialismo que combatiamos no velho sindicalismo. Temos
gue cuidar parando sermos nés os aplicadores das pol iticas compensétorias
do governo FHC e seus seguidores.

Finalizamos fazendo uso das palavras de Perry Anderson'* quando
nos propde ndo esquecermostréslicies dei xadas pel o proprio neoliberalismo
em seu tempo de ostracismo. Primeirali¢do: ndo ter nenhum medo de estar
absolutamente contra a corrente politica do nosso tempo. Segunda licao:
nado transigir emidéias, ndo aceitar nenhumadiluicdo de principios. Terceira
lic8o: ndo aceitar nenhumainstitui¢do estabel ecida como imutavel.

14 Perry Anderson, “Além do neoliberalismo®, in Pds-neoliberalismo. As politicas sociais e o Estado democratico,
Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1996.
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